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PUESTO
Director  de  Eventos,  Redes  Locales  y 
Voluntarios

TITULAR
Eduardo González López

PUESTO DEL SUPERIOR
Presidente

DEPARTAMENTO
Eventos

MISIÓN 
Garantizar  el  éxito  de  los  eventos  con  el  objetivo  de  promover  una  imagen  favorable 
entre las personas que asistan a los mismos y ante los medios de comunicación social a 
quienes se difunden las diferentes campañas y actos de las marcas de HO.

En cuanto a Redes Locales: mantener y crear nuevas sedes en la geografía española de 
personas  que  quieran  colaborar  con  los  diferentes  proyectos  de  HO,  dotándoles  de 
contenido y actividades diversas.

En la parte de Voluntarios: mantener y ampliar el número de voluntarios que se ofrecen 
a la organización, motivándoles y demandando su entrega en los diferentes proyectos de 
la organización.

FUNCIONES PRINCIPALES

 Es responsable del diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de cada evento.

 Establecer comunicación permanente con los departamentos de Comunicación y 
Campañas    y  Administración  para  planificar  y  diseñar  los  eventos  de  la 
Organización. 

 Distribuir  las diferentes tareas que conlleva cada evento entre los miembros del 
equipo. 

 Planificar  con  la debida antelación el  cronograma que  recoge    cada una de  las 
fases  de la organización de un evento y las personas que intervienen para lograr 
el éxito del mismo.

 Coordinar  la  logística de cada evento: sonido,    iluminación,   escenarios, uso de 
multimedia y movilización de voluntarios y RRLL.

 Velar por que cada evento se ajuste al presupuesto que se le ha asignado.

 Colaborar en la organización de actos de terceros en los que esté involucrada la  
Organización.
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RESULTADOS O INDICADORES CLAVE

 El éxito de los eventos organizados.

 Notoriedad de la marca e incremento del número de suscriptores.

 Incremento de Redes Locales e incremento de sus actividades.

 Incremento de Voluntarios e incremento de su participación en actividades de la 
organización.

DIMENSIONES
1. Número de colaboradores:

     Dos colaboradores 

2. Presupuesto de Ingresos/Costes:

PRINCIPALES RELACIONES
1. Relaciones internas:
 Director de Campañas

 Director de Comunicación

 Presidencia

2. Relaciones externas:
 Relación con proveedores del área de Eventos

 Relación con Delegados y voluntarios de DAV

 Relación con voluntarios de la organización
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PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

REQUISITOS
 Conocimientos Técnicos:
 Grado  en  protocolo  y  organización  de  eventos,  titulaciones  relacionadas  con  la 

comunicación y RRPP.

 Experiencia:
 Tres a cinco años de experiencia en organización de eventos.

 Tres a cinco años de experiencia en RRPP.

 Idiomas:
Inglés Nivel B1 / B2

 Otros:
 Iniciativa
 Cooperación
 Efectividad
 Responsabilidad
 Institucionalidad
 Discrecionalidad
 Capacidad de trabajar bajo presión
 Habilidades comunicativas y de trabajo en equipo

COMPETENCIAS

 Comunicación e influencia 
Nivel 2

 Planificación
Nivel 3

 Gestión del tiempo
Nivel 3

 Pensamiento analítico
Nivel 2

 Orientación de servicio
Nivel 3

 Relaciones interpersonales
Nivel 3

 Negociación
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Nivel 3

 Trabajo en equipo
Nivel 3

 Liderazgo y desarrollo de personas
Nivel  3

 Orientación a resultados
Nivel 3

 Visión estratégica
Nivel 3

 Comprensión de la Asociación y del servicio
Nivel 3

 Flexibilidad y activación del cambio
Nivel 3

 Compromiso con la Asociación
Nivel 3

 Orientación a la calidad
Nivel 3

 Iniciativa y proactividad
Nivel 2

 Innovación y creatividad
Nivel 3


