Ejercicio de registro

A continuacién encontrard una lista de apuntes hechos por evaluadores durante la
observacién de un ejercicio de simulacién. Estos deberian de ser un registro de
comportamientos. Sin embargo, en algunos casos se han cometido errores y algunos
apuntes reflejan una opinién o interpretacién de los evaluadores. Indique en cada
observacion si piensas que es un buen o mal ejemplo para registrar comportamientos.

1. Ella dio varias respuestas geniales € inteligentes

2. No fratd los Ultimos 8 documentos del In-tray

3. El claramente aburnié a su subordinado durante la discusion

4. Durante la discusion €l se aisld delresto del grupo

5. Eldelegé fres tareas a su empleadoy le pidid que le hiciera tres copias de la carta

6. Ella dominaba la reunién con su fuerte actitud

7. Ella tenia unas cuantas buenas ideas que pudieron haber sido efectivas si se hubieran
implantfado

8. Ella constantemente le preguntaba a los demas sus ideas acerca del tema tratado

9. Elhizo uninformeimpresionante sobre la comunicacién eficiente

10. Miraba a los demds cuando hablaban y los animaba con comunicacion no verbal
(sonriendo y asintiendo conla cabeza)

11. El no tenia capacidad de decision durante lareunion lo cual creaba una atmésfera
desagradable

12. Estructuraba las actividades refiiéndose a las instrucciones y a los objetivos

13. Con su estilo mofiva a los demds

14. Ella guio el grupo, mostrd ser una lider sin rival




15. El envié una copia de la carta para informar a sus compafieros

16. Provocd en los demds cinco reacciones durante la entrevista

17. Pidié informacién adicional de la biblioteca y menciond los seis documentos en su informe

18. Parecia estar menos dispuesto a asumir riesgos y se adaptd a las reglas

19. Ella es una persona exirovertida a la que le encanta trabajar en equipo

20. El establecié unas fechas para las reuniones  de seguimiento y asi supervisar los procesos

21. El habld primero y propuso establecer un calendario

22. Asigné prioridades a los documentos de acuerdo a su urgencia y dio instrucciones de qué
es lo que tiene que ser tratado con prioridad

24. El dio la impresidn de estar nervioso cuando hablaba durante la discusidon

26. El no fue muy meticuloso en la preparaciéon de las sesiones de asesoramiento

27. Elinterrumpié a los demas mds de siete veces durante el ejercicio de grupo

28. El parecia convincente durante su presentacion




