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Antecedentes:Antecedentes:

1.- Tradicional ausencia de líderes sociales en 1.- Tradicional ausencia de líderes sociales en 
AndalucíaAndalucía

2.- Problemática derivada de una sociedad civil 2.- Problemática derivada de una sociedad civil 
débildébil

3.- Importancia de formar a los futuros 3.- Importancia de formar a los futuros 
profesionales en el compromiso social y en el profesionales en el compromiso social y en el 
liderazgo participativoliderazgo participativo

4.- Necesidad de complementar la formación 4.- Necesidad de complementar la formación 
universitaria con programas específicos en universitaria con programas específicos en 
este sentido  este sentido  
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Objetivos:Objetivos:

1.- Formar jóvenes universitarios en el liderazgo 1.- Formar jóvenes universitarios en el liderazgo 
participativo, entendiendo éste como servicio a participativo, entendiendo éste como servicio a 
la sociedadla sociedad

2.- Proporcionar herramientas que les faciliten 2.- Proporcionar herramientas que les faciliten 
en la práctica el ejercicio de dicho liderazgoen la práctica el ejercicio de dicho liderazgo



Protagonistas del 2010Protagonistas del 2010

Valores:Valores:
Los valores que tratarán de transmitirse en la Los valores que tratarán de transmitirse en la 
Escuela son: Libertad responsable, servicio a la Escuela son: Libertad responsable, servicio a la 
sociedad, solidaridad, dignidad de la persona y sociedad, solidaridad, dignidad de la persona y 
espíritu emprendedorespíritu emprendedor

Estilo:Estilo:
Práctico, participativo y basado en experiencias Práctico, participativo y basado en experiencias 
profesionalesprofesionales
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A quién va dirigido:A quién va dirigido:
A jóvenes universitarios de SevillaA jóvenes universitarios de Sevilla

Cada programa permitirá la participación un Cada programa permitirá la participación un 
máximo de 25 personasmáximo de 25 personas

Existirá un proceso de selección que valorará Existirá un proceso de selección que valorará 
aspectos curriculares y experiencias de aspectos curriculares y experiencias de 
participación social  participación social  

Profesores:Profesores:
Profesionales de los ámbitos universitario, Profesionales de los ámbitos universitario, 
empresarial y social con experiencia y prestigio empresarial y social con experiencia y prestigio 
en este tipo de programasen este tipo de programas
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Estructura:Estructura:
 El Programa dura 50 h y se estructura en 8 El Programa dura 50 h y se estructura en 8 
sesiones en aula más una tutoría sobre un sesiones en aula más una tutoría sobre un 
proyecto a elaborarproyecto a elaborar

   Las sesiones se realizarán viernes por la Las sesiones se realizarán viernes por la 
tarde y sábados por la mañana a lo largo de 6 tarde y sábados por la mañana a lo largo de 6 
semanassemanas

   Inicio: 7 de marzo de 2003Inicio: 7 de marzo de 2003

       Entrega de diplomas acreditativos: 3 de     Entrega de diplomas acreditativos: 3 de 
Abril de 2003 Abril de 2003 
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Contenidos:Contenidos:

* Liderazgo y dirección de personas * Liderazgo y dirección de personas 
* Trabajo en equipo * Trabajo en equipo 
* Competencias profesionales* Competencias profesionales
* Comunicación y técnicas de presentación * Comunicación y técnicas de presentación 
* Dirección estratégica * Dirección estratégica 
* Innovación y creatividad * Innovación y creatividad 
* Desarrollo de un proyecto   * Desarrollo de un proyecto   
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Profesionales por la ÉticaProfesionales por la Ética
AndalucíaAndalucía

ppe_sevilla@latinmail.comppe_sevilla@latinmail.com
Rafael Belmonte 607 166301Rafael Belmonte 607 166301

Miguel Gómez de Agüero 639 791241Miguel Gómez de Agüero 639 791241
Fax 95 4241420Fax 95 4241420
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