CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE BOYCOTT A EMPRESAS
INVOLUCRADAS EN ACTIVIDADES CONTRA LA VIDA HUMANA

Una empresa se considera neutral en la cuestion moral del aborto si nunca ha

realizado una contribucion financiera a ninguna organizacion pro-abortista o pro-vida.

Una contribucién financiera a un politico que apoye el aborto no se considerara
automaticamente como evidencia de que una empresa es pro-abortista. . Ahora bien,
un repetido e incondicionado apoyo, que revista un caracter sustancial en relacién al
gue prestan otras empresas, a politicos abortistas puede conducir a la presuncion de

gue una empresa tiene una clara politica pro-aborto.

Las empresas que han estado apoyando el aborto pueden decidir cambiar su postura.
Nada puede reemplazar la pérdida de vidas humanas. Sin embargo, en el caso de que
una sociedad empresarial decida optar por la dignidad de la vida humana o, al menos,
por una politica neutral, el procedimiento a seguir es el que se determina

seguidamente:

I.El Director General de la empresa directamente o a través del responsable de
comunicacion se comprometerd a que ni la empresa ni cualquier fundacion
patrocinada por la empresa financiard a cualquier organizacion que promueva,
defienda o realice abortos, ni ningln programa de tales organizaciones aunque se

entienda que no tiene relacion con el aborto.

Il. El Director General de la empresa rescindird formalmente los compromisos en curso

de financiacion de las actividades resefiadas anteriormente.
ASPECTOS PRACTICOS

A las empresas no les gusta estar incluidas en una lista de boycott. Por esta razén
emplearan todo tipo de argucias para ser excluidos de aquélla, alegando ,por ejemplo,
gue ellos no buscan financiar programas abortivos sino que tan s6lo se mueven por el

principio de maximizacion de beneficios y por el criterio de aumento de la cuota de
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mercado. Ante estas afirmaciones la oferta de acciones positivas en favor de la vida y

su respuesta a tal posibilidad clarificaran la sinceridad de sus excusas.
Hay que plantear el "conflicto” de modo que la direccionXXX

XXX

XXX

XXX

XXX

Hay que prestar atencion a la estructura de las empresas (sucursales, filiales, marcas
comerciales,...) y a su relacion con las fundaciones. Las fundaciones que cuentan con
una dotacién inicial, realizada por el instituyente, en ocasiones no estan sometidas a la
direccionXXX

XXX
XXX
XXX

XXX



