
JUNTA DIRECTIVA 24-25 DE SEPTIEMBRE.

1) ORDEN DEL DÍA

        1. Altas y bajas: socios.  10.00-10.30        
        2. Altas y bajas: equipo y red 10.30-10.45        
        3. Plan estratégico 10.45-14.00 y de 16.00 a 19.30
        4. Calendario 19.30 – 20.00        
        5. Organigrama y reparto de tareas. 10.00-13.30
        6. Aprobación de otorgar poderes. XX.XX-XX.XX
XXX
XXX
Asistentes a la JD: 

Sábado: 
Presidente: Ignacio Arsuaga (Nacho)
Vicepresidente: Luis Losada
Secretario: José Castro (Pepe)
Tesorero: Álvaro Zulueta
Vocales: Ignacio García Juliá, María Luengo, José Enrique Aguilar, Javier Prieto

(Javi), Cristina Abad (Cris).
 
Domingo: 
Todos los citados, menos Luis Losada.
Se incorporan a la sesión Carmina Gª Valdés y Agustín Alonso, para hablar

sobre la oficina y prensa, respectivamente.

No pudieron asistir a la JD: Víctor Lozano, Manolo Langa.

Memoria de la JD Anterior

Ignacio  recuerda  los  temas  tratados:  Admisión  nuevos  socios,  tratamiento
benefactores,  asunto  de  la  Fundación  Casatejada,  con  la  finalidad  de  que
desgravara a los socios: finalmente no salió), planteamiento de la fundación HO,
financiación  de  socios,  campañas  captación,  contratación  de  un  periodista,
presupuesto doce (¿?), anuncio en prensa de la manifestación, inversiones para
mayor crecimiento,  plataformas FAVE,  Red HO: más cuidado en la  admisión al
equipo de trabajo, etc.

Nacho: Hay que rescatar algunas de estas ideas,  como la de la Fundación. Se
tratará en el plan estratégico, más adelante.

2) DESARROLLO

Sábado 24 de septiembre

        1. Altas y bajas: socios   

A) Aprobar la entrada de los nuevos socios desde 23 de enero de 2005.
Se da cuenta de las altas de socios desde la última JD: de 402 a 639.

B) Baja de un socio: Reformar el art. 25 para añadir un supuesto en el que una
persona podría causar baja como asociado si infringiese las obligaciones que como
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socio  tiene  gravemente  de  acuerdo  al  Reglamento  de  Régimen  Interno  que
debíamos establecer. Las obligaciones de los socios se establecen en el art. 27

Propuesta: Añadir un apartado c) al art. 27 de los Estatutos:

c) “Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el art. 27 de los
presentes Estatutos o por falta grave del deber de lealtad hacia los fines o ideario
de la Asociación, de acuerdo al Procedimiento establecido en el Reglamento de
Régimen Interno.”
 
Ignacio  propone  añadir  otro  aspecto:  fraude  o  suplantación.  Además,  propone
cambiar la redacción en cuanto a bajas por retrasos en el pago: no serían seis
meses en general, sino seis meses de retraso en el pago de la cuota establecida
(sea anual, semestral, trimestral…).

RESULTADO APROBADO

        2. Altas y bajas: equipo y red 
       
A) EQUIPO: 

A.1)ALTA: 

PROCEDIMIENTO ACTUAL: Propuesta de/a la JD que decide sobre el asunto.  La
decisión se toma por mayoría. 

PROPUESTA: dejarlo como está pero poniendo algunos criterios objetivos:
- antigüedad en los foros (6 meses); en red HO (2 meses)
- ser socio (salvo razones económicas graves aceptadas por la JD)
- haber participado activamente en el trabajo diario
- esta procedimiento se incorporará al Reglamento de Régimen Interno.

RESULTADO: APROBADO
Pero se decide reducir la antigüedad en los foros a dos meses, excepto en algunos
casos excepcionales decididos por la JD y siempre que conozcan a la persona dos
miembros del equipo, al menos.  

A.2) PROPUESTAS DE ALTA PARA ESTA JD:

AVALADOS POR ELENTIR:

Valsarto (Luis Zayas):  APROBADO. Pendiente que cumpla los dos meses en la
Red HO.
Álvaro pregunta por los procedimientos de alta.
Javi: se habla con la persona, se le explica y se le ofrece entrar en el equipo, si se
ha visto oportuno.

Adosinda:  APROBADA.  Se  decide  que  pase  al  equipo  de  Imagen,  si  está  de
acuerdo. 

Togram: APROBADA. Se decide proponerle que se haga socia antes de entrar en
el equipo.

Bertila: (Sergio). Se decide darle acceso primero a la Red HO, en cuanto resuelva
sus problemas técnicos para conectarse a Internet. 
Ignacio añade que se estudiará su caso cuando entre en los foros.

Virginia: APROBADA. 
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PROPUESTA DE CIUDADELA:

p_pazzino: APROBADA. Pendiente de Cristina plantearle que se haga socia antes. 
Mostaza:  APROBADA. Pendiente de Cristina plantearle que se haga socia antes.

Bek: APROBADA.
Ignacio añade que sería el mejor relevo de Victoria en HA. 

SOLICITUD DE READMISIÓN:

Ragnarok 

Nacho lee e-mail de Ragnarok.
Alvaro expone que no es malo que haya incompatibilidades en el equipo.
Ignacio aclara que nadie echó a Ragnarok. Se fue voluntariamente.
Javi, Ignacio y Nacho expresan distintos puntos de vista. 
Pepe pregunta si habría algún problema grave para readmitirlo

Como resultado de la discusión se vota darle una última oportunidad, y explicarle
cómo debe ser su comportamiento a partir de ahora:

Resultado: APROBADO
4 a favor
3 en contra
1 abstención

Se adjunta como Anexo II algunas opiniones al respecto.

A.3) BAJA:

PROCEDIMIENTO ACTUAL: No existe. Petición voluntaria de la persona afectada. 
Propuesta: Debate de ideas y delegación en una persona para que establezca por
escrito los criterios acordados. Propuesta:

“Por incumplimiento grave de las obligaciones asumidas como miembro del Equipo
o por falta grave del deber de lealtad hacia los fines o ideario de la Asociación, de
acuerdo al Procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen Interno.”

PROPUESTAS DE BAJA PARA ESTA JD: NO SE PLANTEA NINGUNA EN LA JD.

B) RED: 

B.1) ALTAS Y BAJAS: 

PROCEDIMIENTO:  Se  establecerá  en  el  Reglamento  de  Régimen  Interno.
Propuesta: Siacom desarrollará este punto para incluirlo en el RRI.
PROPUESTAS DE ALTAS Y BAJAS PARA ESTA JD:

Pepe propone incluir un procedimiento de alta y baja de equipo y red. (Lo pasará
por correo electrónico).
        

        3. Plan estratégico 
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Desarrollado aparte en Powerpoint. En este apartado trataremos los asuntos desde
un punto de vista estratégico, de fondo, dejando para el siguiente el nombramiento
de personas concretas para responsabilidades concretas.

 ¿Qué es HO? (cfr. con Anexo III, que incluye artículos 3 y 4 de los Estatutos).

Nacho: ¿Podemos entrar en cuestiones opinables? La opinión de Bas es que
sí. Podemos entrar en cuestiones opinables con la diferencia de que no somos un
partido  político.  Además,  en  ocasiones  hay  que  intervenir  por  cuestión  de
estrategia. No es preciso estar de acuerdo con HO al 100%. No pasa nada si uno
no firma una alerta. En definitiva, se trata de pensar en cristiano sobre cualquier
tema que se presente.

Junto a esto, es preciso establecer procedimientos para que las alertas no sean
decisión de una sola persona.

Álvaro:  Hay temas que no veo claros.  Por ej.,  la  alerta de felicitación a las
hermanas de la caridad. ¿Por qué tenemos que felicitar a monjas?

Ignacio: esto se puede solucionar con el consejo editorial.

José Enrique:  Hay que tocar  cuestiones más plurales.  Encargar  a personas
concretas esos temas: sanidad, economía, etc.

Javi: Las alertas y noticias son el modo habitual de informar en HO. Al principio
hubo grupos temáticos en HO. Habría que retomar esto. Que se vea que HO está
interesado por más cuestiones, que familia y defensa de la vida. Es también una
cuestión de imagen. En octubre de 2003 nos comprometimos a tratar más temas
sociales.

 Objetivos:

- Cohesión  interna:  Será  muy  útil  para  este  fin  la  celebración  del  V
Aniversario.

- Delegar:  implicar  a  otra  gente para multiplicar  potencialidades.  Se tratará  en el
organigrama.

- Consolidarnos como referencia. 
- Desarrollo territorial. Se tratará más adelante.

Pepe: Es preciso establecer un sistema de seguimiento en el cumplimiento de los
objetivos.

APROBADO.

 V Aniversario (diapositivas).
- Formación del Comité Organizador: PRM se ha ofrecido a buscar gente del

chat y de los foro públicos para que ayude. Habría que incluir en la organización a
gente del “segundo nivel”: María Utrilla, Arancha, PGH.

- En cuanto a la obtención de fondos: Se podría acudir a Blanca de la Cierva,
Ana Botella, etc.

- Acto central: Misa con Rouco.
- Asamblea con Jornada de Puertas Abiertas: Se plantea que sea en enero o

febrero.
- Jornada HO: Javi propone que sea un congreso centrado en HO.
- Fiesta de Aniversario en CAT’s: Oscar Villanueva y Mutrilla.

Javi plantea realizar actos en otras ciudades, en los que nos presentemos como
miembros de la JD. APROBADO. 

- Se plantean varias opciones de distribución de actos:
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1ª opción: 
- Un fin de semana: Asamblea y Misa con Rouco+Jornada de Puertas

Abiertas+CAT’s.
- Otro fin de semana: Congreso+ Cena de Entrega de Premios.

RESULTADO: APROBADO. 5 VOTOS A FAVOR.

2ª opción: 
- Un fin de semana: Misa+Jornada+Fiesta
- Otro fin de semana: Congreso+Premios+Asamblea.

RESULTADO: RECHAZADO CON 2 VOTOS A FAVOR. 1 ABSTENCIÓN. 

- Fechas posibles: APROBADA la fecha de 6 de mayo para el Congreso y los
premios. La Asamblea+Misa+Jornada de Puertas Abiertas depende de Rouco. Se
plantea tener otro obispo en la “recámara”: el Nuncio, Reig, Cañizares, etc.

- Lugar: Universidad Francisco de Vitoria o CEU (¿?)

 Tertulias HO
Experiencia  de  encuentros  en  La  Poveda.  Merienda  cena,  en  algún  lugar

agradable, con un invitado.

SE APRUEBA denominarlos Encuentros HO. Se decide encomendar esta área
a  Blanca,  Gádor  y  Luis  (su  marido,  ya  que  organizan  cenas).  Se  encarga  de
avisarles Pepe.

En cuanto a la periodicidad, se baraja que sea bimestral o trimestral, con más
preferencia hacia la opción bimestral.

 Chat con personalidades
No es una prioridad en este momento.

 Jóvenes
APROBADO Gian como responsable de HO Jóvenes. Se decide plantearle que

presente un proyecto.
Moderadora jefe: PRM. Moderadores: Craps. Fiero, Pepelu  
Fernando: coordinador de charlas en colegios (Siacom hablará con él).

 Delegar

- Planteamiento de razones para delegar: Nacho expone el sentir de algunas
personas del equipo o de la red, que no tienen tareas delegadas y sienten que no
tiene una ocupación concreta en HO. Crecemos pero no delegamos bien.  Si  lo
hiciéramos, la base repercutiría en positivo en HO, ho crecería y esto repercutiría
en los responsables y en las tareas que desarrollan. El día a día nos come y hay
que tirar de esta gente.

Kike apunta que delegar es explicar una tarea y hacer un seguimiento. 
Nacho  añade:  tiene  que  haber  seguimiento  de  un  responsable.  Si  no  hay

autoridad, no hay delegación.
Kike: Tenemos que asumir que esto nos costará tiempo y esfuerzo.
Se recuerdan experiencias muy positivas, como el caso de Chester,  Stanis o

Xangai. 
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Nacho señala que hay que reconocer el trabajo y la dedicación de personas
como  Javi e Ignacio, pero ahora hay que meter a más gente, porque, además, el
trabajo particular se les está complicando.

Se plantea el tema de la delegación de las tareas de Javi: Javi dice que puede
delegar casi todo menos imagen.

- ¿Qué delegar? 
Imagen: recurrir a Javier García Valencia. SE APRUEBA encargarle el logo

del V Aniversario de HO.
Fotonoticias: SE APRUEBA delegar colgar.
Noticias: SE APRUEBA delegar en Agus, Cristina (para la edición) y Estela

(para la redacción). Sigue este área Javi. Se encarga a Estela las encuestas.

(Hacemos una pausa para almorzar)

Regreso. Se incorpora Luis Losada.

 Línea editorial actual
Interviene Javi: Las fotonoticias, alertas y noticias reflejan la línea editorial de

HO. Sin distanciarnos de los temas de actualidad hemos de conseguir ampliar los
temas. De esta forma nos desmarcamos también de los tópicos que se nos aplican
a veces: temas que interesan a la derecha, etc. 

Tenemos que conseguir:
- Mantener las distancias con los grandes partidos.
- Evitar aparecer en publicaciones de partidos extremos.
- Cuidar más el lenguaje y evitar términos “del enemigo”.
Álvaro: En ocasiones damos la imagen de coincidir con la opinión del PP.
Luis: Creo que todos pensamos que no hay que ser “peperos”.
Ignacio: Por otra parte, creo que hemos abandonado la “clase” que teníamos

antes en las alertas. Estamos abusando de lenguaje agresivo.
Nacho: Yo estoy de acuerdo con la línea actual. El tono que utilizamos tiene la

ventaja de motivar a nuestro público. 
(Hay discrepancias sobre este aspecto pero todos concluímos que hay que

hacer una segunda lectura).
Kike: el Consejo Editorial puede tener interés también en este sentido. 
Luis: En cuanto a la sección de fotonoticias y noticias, compilamos bien, pero

podemos dar un paso más y producir noticias propias. Habría que habilitar un lugar
donde estén todas las noticias.

Cris: Se podría contar con los periodistas afines para esto.
María: ¿Nos interesa realmente?, ¿es misión de HO? Pienso que no.
Nacho: Tendremos que buscar sinergias. Aprovechar el material del Chat con

personalidades para convertirlas en reportajes, etc.

 Consejo editorial 
- Su  misión  es  asesorar  en  publicaciones  externas  o  orientar  sobre

controversias puntuales.
- Debe ser aprobado por la JD.
Comentamos que tenemos el peligro de crear una JD paralela ejecutiva. Debe

quedar claro su papel de orientador. 
Nacho: actuará a posteriori para reconducir a la línea editorial.
- APROBACIÓN DE LA COMPOSICIÓN:

1 ó 2 externos (duda):
Hay que barajar entre Eduardo Heltfelder,  Benigno Blanco y Eulogio López.
Internos:
Bas, Minaya, José Enrique, Chester.

- Renovación: cada dos años, con la JD.
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 Canales 
Javi:  Tenemos 16. Algunos parados, pero con el lanzamiento de noticias, se

mantienen activos. 

Nuevos canales: 
 Libertad religiosa 
 Europa: Jorge Mira podría.

SE APRUEBA retirar el de “Sexualidad y parejas de hecho”.
SE APRUEBA sustituir “derecho a la vida” por “derechos humanos”.
SE  APRUEBA  sustituir  “Nuevas  tecnologías”  por  “Internet  y  nuevas

tecnologías”.

 Home: 
Javi  expone  la  situación  del  portal:  está  saturado.  ¿Cómo  añadir  nuevas

secciones?
Se plantea que:

- Opinión vaya debajo de noticias.
- Haya un apartado de noticias más destacadas. Solución: HazteOir.info: que

en la home sólo estén las noticias del día y las de la semana vayan a esta nueva
sección. 

Luis: ¿No se podría poner la alerta con letra más grande? Es nuestra estrella. 
Javi: es posible que haya dificultades técnicas.
Ignacio llama la atención sobre secciones que no se recuerda dónde están. La

gente falla al recordar la columna de la izquierda. Pasaría algunas temas a esa
parte. Destacaría la opinión y propone suprimir el calendario.

Sobre la encuesta: 
Ignacio  propone  a  Estela.  (se  lo  plantea  Cris).  Tendría  una  periodicidad

semanal. Si Estela no puede, Solano.

Viñeta:
Propuesta de Cris. Publicar el chiste del día o de la semana (tomarlo de otras

publicaciones) y convocar un concurso de dibujos  a suscriptores, colaboradores y
foristas.

Paralelamente pedir precios a dibujantes.
Ignacio plantea crear un equipo de guionistas que marquen los temas de los

dibujos.

 Sección opinión (diapositiva)
Se concluye que es una sección necesaria
SE APRUEBA como encargados de seguir la sección: Agus, Fernando, Xangai,

Luis Vericat, Chesterton.

 Estudios o programas
Planteamiento de la situación: la sección como tal no se reúne ni trabaja. Está

realizando  sólo  trabajos  esporádicos:  EAN,  Informe  de  Txan  (homosexuales);
ataques libertad religiosa…

Nacho aclara que los estudios tienen sentido enmarcados en una campaña y
asume la coordinación de la sección.

XXX
XXX
APROBAMOS  coger  un  “banderín”  con  buena  opinión  pública:  el  Cheque

escolar. Para libertad de enseñanza ya hay muchas plataformas. .
APROBAMOS crear una página web, que se llame: www.chequeescolar.org ,

con los siguientes portavoces: Minaya, Adosinda, Pilar, Mostaza, Jaimeba.

 11V
Balance de las concentraciones: siguen creciendo.
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Posibles mejoras: presencia en prensa local, desarrollar la iniciativa en cada
ciudad, para acometer ideas que den vida a los 11V: posible monumento a las
víctimas del aborto, etc.

 Pasarela de pago. (Pasamos)

 Publicidad 
Nacho opina que HO tiene que tener publicidad.
Medios (ver diapositiva)
APROBAMOS utilizar Google AdSense, por ser de fácil uso. 
Lugar: al pie de alerta. 
Alejo tendría que poner filtros para que no entren anuncios negativos.

 Propuesta La Caja (diapositiva)
(Lo tratamos en el almuerzo). 
Se plantean los términos del acuerdo.
APROBAMOS asumir la propuesta siempre que:

- No suponga gasto económico alguno.
- Se ajuste a la línea editorial y los contenidos de HO (en un 80% mínimo).

Esto llevaría consigo un cambio de contenidos.
- Aparezca HO en el logotipo.

Hablará Nacho con Humberto, para proponérselo.

 Propuesta El Foro de Intereconomía:
No recuerdo en qué quedamos.

 Propuesta Aceprensa (diapositiva)
APROBADO
Ignacio:  Habrá  que  cuidar  que  no  aparezcan  demasiados  contenidos

procedentes de Aceprensa, para que no nos identifiquen erróneamente como una
iniciativa de la Obra.

 Desarrollo territorial
Todos estamos de acuerdo con lo planteado en el punto correspondiente del

plan estratégico.
En concreto:
Ignacio ve  problemas con Valencia, por falta de líder. Plantea que sea Esther

Isern. (con ayuda de José Enrique). En Castilla-León ocurre algo similar.  Podría
encargarse César.

APROBAMOS la  emisión  de  notas  de  prensa  locales  y  de  alertas,  que  se
publicarían en blogs (esto queda a la libre elección de cada equipo autonómico) 

Elentir  plantea la creación de un formulario territorial,  que quitaría  trabajo  a
Madrid. 

Además se nombrarán delegados que organicen actividades y que lleven la
direcciónXXX

XXX
XXX
 XXX

XXX
Desarrollo: En un futuro próximo habría que:

- Seguir con Hispanoamérica
- “Plantar una pata” en Europa
- Entablar relación con EEUU (vendiendo el tema como 1) plataforma de

habla hispana, que les puede interesar para sus ciudadanos hispanohablantes. 2)
“puente” para relacionarse con Iberoamérica. 

Se podría plantear, incluso, un tour en EEUU dentro de uno o dos años.
En este marco entra muy bien la propuesta de elvaticano.com. (diapositiva)
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 Propuesta elvaticano.com
Exposición del proyecto. 
Ignacio propone que se haga una prueba piloto con Colombia, que es el país

en el que tenemos más posibilidades: Se trataría de gestionar las direccionXXX
XXX
XXX
XXX
XXX

 Otros:
1. Relaciones institucionales
SE APRUEBA encargar el seguimiento a la Oficina (Carmina). 

2. Reglamento de régimen interno
SE APRUEBA encargar a Ragnarok y Jaimeba la elaboración de un reglamento

que incluya todo lo que no esté en los estatutos: consejo asesor, consejo editorial,
altas y bajas, etc.

3. Búsqueda de personas expertas 
Para Prensa y Oficina.

4. Categorías participantes (propuesta de Solano de simplificar)
RECHAZADA. Aunque estamos de acuerdo en que hay que aclarar el tema de

los colaboradores asociados.
Javi: ve necesario hacer una distinción entre gente que paga cuota y gente que

paga cuota y colabora. ESTE PUNTO QUEDA APROBADO

Domingo, 25 de septiembre de 2005

Prensa. (Agus):
Objetivos: 
- Integrar  a  más  personas  en  el  equipo  de  prensa,  según  grados  de

disponibilidad y nombra a las personas más cercanas. Kike: hablará con Blanca y
Mayra. Para Galicia, podría orientar Xangai.

- A la larga: crear una red de periodistas. La idea de fondo es que HO esté
presente en el campo informativo y ayude a regenerar el ejercicio del periodismo.

Hay que distinguir bien entre red y equipo.

Nacho plantea quitar “Financiación” del hilo de prensa. Se acuerda estudiar el
tema, porque también hace falta una sección de Financiación.

Carmina propone crear una Plataforma de Periodistas.
Agus explica el proyecto de “desayunos con periodistas”. Se podría empezar

con expertos de HayAlternativas.org.

María señala que es preciso reactivar HA.
Agus informa de que esta semana tiene reunión con Gádor.

Agus explica el plan de “territorialización” del equipo de prensa, que consiste en
tener delegados de prensa y adaptar las NPs a cada CCAA.

Carmina solicita un voluntario para hacer el dossier de prensa. Alguien de la
redHO.

(Se están usando los servicios de SpyPress, Google News y los links del hilo
“Aparición en medios”).

Agus continúa con el tema de la relación con periodistas. 
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Ignacio nombra a FRA y Alberto Alfada (¿?).

Carmina plantea la necesidad de profesionales de HA para llevar a medios de
comunicación. Hay un listado de 700 médicos.

Nacho añade que Alicia Pi tiene muchos contactos y que se los pedirá. María
tiene datos también, que se compromete a enviar.

Chat de personalidades:
Nacho: priorizaría opinión sobre Chat. SE APRUEBA.

Oficina (Carmina)
Plantea la urgencia de crear una base de datos completa del equipo.
Pide que se mantenga informada a la Oficina sobre el V Aniversario, para que

se pueda gestionar la información de forma rápida, sencilla y eficaz.
Mejorar los canales de información interna con la oficina.
Más capacidad de decisión.
Voluntarios para la ofi (gente de la RedHO).
Sobre  la  memoria:  pide  que  antes  de  que  Humberto  elija  calidades  pueda

intervenir la oficina. La última memoria tiene un gramaje de gran calidad, pero que
dificulta los envíos. Se está gastando mucho dinero.

Ignacio apunta, sobre el tema de las memorias, que nunca vaya nadie a dar
conferencias sin memorias.

Sobre tarjetas de presentación: SE APRUEBA hacer tarjetas a Agus, Lar y Pepe
(con logo antiguo).

Otros temas:
Nueva captación de socios (hablado con Chesterton).
Nacho: ir a por el servidor seguro de Banesto.
Rediseñar la hoja de donativos (ver con Alejo o Javi).

Organigrama (diapos) (Se incluye desarrollado más adelante)

Incluir formularios para América.
Internacional: Luis, Jorge para Europa.
Organización territorial: Coordinación Siacom-kike.
XXX
XXX
Castilla y León: Fiero
Asturias: Vereda.
Valencia: Libero. Propuso a Esther Isern.
Zgz: Dolores Fdez.
Murcia: Bek.
…

Red HO
Siacom: funciona bien como medio de captación.
Sale a colación el tema de la gestión de datos de socios.
Carmina plantea el tema de la privacidad de datos. Se tienen que tratar con

discreción.  SE APRUEBA que la JD pueda manejar esos datos y que, si  algún
delegado  necesita  ponerse  en  contacto  con  ellos,  se  lo  comunique  antes  a  la
Oficina, que actuará como mediador. 

Redacción (contenidos)

SE APRUEBA crear una sección de opinión:
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Nacho  plantea  que  el  redactor  jefe  de  opinión  sea  Agus:  su  misión  será
destacar firmas (tener en cuenta también a los miembros del comité asesor, gente
experta de HO, etc).

Ignacio propone crear dos apartados: firmas invitadas y opinión de la “casa”.
Periodicidad: un artículo al día.

Javi trata el  papel de los monitores. Se le podría encargar este tema a Snowie.
Como responsables de encuestas: Estela y Chesterton.
Equipo de editores: Jaimeba, Ciudadela, P-pazzino, Cheterton, Álvaro (además

de los los que aparecen papel).
Búsqueda de noticias: Se añade a Agus (por SpyPress).

Foros
Se informa de que Maglor y Chandos se dan de baja como moderadores.
SE APRUEBA nombrar a Jaimeba, Agus
(Ver más datos en el organigrama, más abajo)

Equipo técnico
SE APRUEBA la desaparición del equipo de administradores de la web.
Javi queda como responsable de eventos, documentos, enlaces.

        4. Calendario

Sobre la base de lo acordado en el punto anterior elaboración de un calendario de
eventos.

         5. Organigrama y reparto de tareas 

Sobre la base del punto 3, y si procede, definir las responsabilidades en relación a
los siguientes asuntos:

SE APRUEBA el siguiente organigrama:

JUNTA DIRECTIVA 

Presidente: Nacho 
Vicepresidente: Pescador 
Secretario: Jaimeba 
Tesorero: Álvaro 
Vocales: Siacom, Kike, Gallegos, Ciudadela, María, Michelangelo, Elentir 

ÁREAS DE ORGANIZACIÓN 

OFICINA HAZTEOIR.ORG 
Directora: Bellatrix 
Colaboradoras: R2D2, Richardis, GOBELA, Belvís, PRM, [voluntarios jóvenes] 
Fines: atención telefónica, puesta al día de la base de datos, organización de reuniones y 
encuentros, atención a socios y suscriptores, Tienda HO… 

INTERNACIONAL 
Coordinador: Pescador 
Colaboradores: Jorge (Europa, EE.UU.), Cielo (Iberoamérica), Txan, [voluntarios] 
Delegados: Cielo (Colombia), Donatella (Italia), Jorge Scala (Argentina), Gloria de 
Rodríguez, Marina Españó y Evelina de Jaen (Panamá), P. Kay Schmalhausen (Perú), 
Fernando García y Rosy Abascal (yoinfluyo.com, México), Marie Claire Bonavie (UE, 
Bruselas) 
Fines: expansión internacional de HazteOir.org, relación con asociaciones de otros países, 
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iniciativas de HazteOir.org en el extranjero. 

ORGANIZACIÓN TERRITORIAL 
Coordinador: Kike, Siacom 
Delegados: Kike (Cataluña), Gallegos (Andalucía), Uchap (Galicia), Pilar (Navarra), Chester 
(Castilla-La Mancha), Bek (Murcia), Gian (País Vasco), Libero (Valencia), Mostaza 
(Zaragoza), LAR (Canarias), Vereda (Asturias), Fiero (Castilla y León), Mac (La Rioja) 
Fines: creación de HO locales en comunidades autónomas y provincias y coordinación de 
XXX
XXX

- XXX
- XXX
- XXX
- Tienda HO: llevar los Christmas cuanto antes a la imprenta.
- Democracia fiscal: Lanzar esta plataforma el año que viene.
- Namazero: A Nacho no le gusta cómo funciona. Plantea un cambio a Godady.

Carmina pide esos datos para tema de pagos. Se plantea traspasar a la Oficina
algunas cuestiones de fácil gestión. Al hilo de este tema, Carmina recuerda que hay
que retomar las gestiones para conseguir la Declaración de Utilidad Pública (para
desgravar).

      6. Poderes

Conferir poderes a favor de:
XXX
XXX

- D. Álvaro Zulueta...

- D. Pío Arsuaga Echeverría...

para  que  cualquiera  de  ellos,  indistinta  y  solidariamente,  pueda  en  nombre  y
representación  de  la  Asociación,  llevar  la  firma  y  actuar  en  toda  clase  de
operaciones bancarias; abrir y cerrar cuentas corrientes, de crédito, de valores o de
cualquier otra naturaleza, en cualquier entidad de crédito; disponer de sus saldos;
hacer  transferencias  de  fondos,  rentas,  créditos  o  valores,  usando  cualquier
procedimiento de giro o movimiento de dinero; firmar ajustes, finiquitos y cartas de
pagos, pedir extractos y dar conformidad a saldos, constituir y retirar depósitos o
fianzas, compensar cuentas, formalizar cambios, etc. No obstante, la disposición de
fondos por cualquier medio, por un importe superior a mil (1.500) euros exigirá la
firma mancomunada de dos de los apoderados o representantes de la Asociación.
XXX
XXX

       7. Ruegos y preguntas 

- Chapitas: crear una exclusiva para asociados. Que decida el Moderador jefe y su
equipo. APROBADO
- Creación de un Foro para adolescentes: APROBADO
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ANEXO VI
PROPUESTA DE ÁLVARO DE DELEGAR 
APROBADO 

Áreas:
- Actualización del calendario
- Actualización de Documentos
- Ordenar sección Documentos
- Limpiar sección  de Enlaces
- Revisión de Namezero. 
- Gestión de Pay-pal
- RedireccionXXX
- XXX
- XXX
- XXX
- XXX
- Apoyo columna Alba
- Limpiar Alertas
- Pequeños Diseños
- Apoyo a foristas
- Atención a errores del Portal
- Tertulia
- Interlocutor con Comité Asesor
- Censor Cartas 120 MM.CC
- Correspondencia Institucional
- Bancos (añadido de Jaimeba)
- Responsables de alertas menores (añadido de Jaimeba)

Madrid, 25 de septiembre de 2005
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