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¢,Porque un PE?

ue tenemos que saber qué gueremaos
onde vamos, para ser mas eficientes

ue un barco sin rumbo va a la deriva

Para aprovechar al maximo el enorme
potencial de HO

— Para desarrollar el cerebro que guie al
musculo de HO

Porgue cualquier organizacion de unas
determinadas dimensiones lo tiene



Vision

Un mundo mejor, mas humano.

Donde se respeten la dignidad y todos los
derechos de la persona y de la familia.

Un mundo mas justo, favorable al desarrollo
pleno — material y espiritual — de todos.

Una sociedad mas participativa, mas activa,
mas viva apostando por el concepto de
Democracia Participativa.

Mas estructurada, organizada en cuerpos
intermedios con un peso real en la toma de
decisiones de los responsables




Mision

Promover la participacion de los ciudadanos en la politica.
Creemos que esta es la mejor forma de recuperar la dignidad
de la cosa publica y de hacer gue nuestra democracia se
convierta en algo real - participativo - durante los 4 afos que
transcurren entre cada una de las elecciones.

Desde una concepcion cristiana del hombre y de la
sociedad, afirmamos la dignidad de la personay la
Importancia de valores como la libertad, la justicia y la
solidaridad.

Queremos contribuir a la construccion de una sociedad mas
justa, favorable a la realizacion integral de las personas.

Nuestros proyectos estan destinados a afirmar y promover
(i) la participacion politica, (ii) la dignidad de la persona, y
(i) el valor de la vida.

Si quieres saber mas, bajate el Ideario de nuestra Asociacion.


http://www.hazteoir.com/modules.php?name=Noticias&file=article&sid=283

¢, Quiénes somos?

* Una asociacion civil, debidamente inscrita en el
Registro del Ministerio del Interior, bajo el
numero 167.805, y con N.I.F. G-83.068.403.

* Seguimos trabajando por un mundo mejor
gracias al trabajo desinteresado de un grupo de
amigos [la Gente HO] que cree que el cambio
es posible. Formamos parte de HazteOir.org: el
equipo HO, los socios, colaboradores, foristas,
lectores, suscriptores y activistas. Tu. Entre
todos, hacemos que HazteOir.org siga siendo
una realidad.



Lineas estratégicas

Consolidacion interna

Crecimiento

Presencia externa

Batalla de amplio alcance en la arena
publica

Mejora de la calidad

Reqularizacion y reorganizacion de
procedimientos



Recursos

Capital humano:

— Equo HO: 30 personas.
* Moderacion de foros: 20 h/dia (Elentir)
* Redaccion de alertas: 3 h/dia (1° Nacho, 2° Elentir)
* Redaccion de documentacion: 2 h/dia (Bruno Soria)
* Mantenimiento Web: 1 h/dia (Alejo)
 Administracion (5 administradores): 2 h/dia (Alvaro)
* Financiacion: 1 h/dia (Ignacio)
* Atencion al cliente: 6 h/dia (Carmina/Alvaro)
* Prensa: 2 h/dia (Maria Luengo)
* Lectura de foro interno: 30 h/dia
* Relaciones con Asociaciones/Paoliticos/...:
* Gerencia: ...
* TOTAL: 47 horas/dia



Recursos

Red HO (25 personas): 1 h/dia (Ignacio)
Foro: 1001 personas
Suscriptores: 6000 personas
Socios: 223 personas

— Suponen 1.100 €/mes

Relaciones con obispos: 10 obispos
Relaciones con sacerdotes: 100 sacerdotes
Politicos: 4 politicos
Capital econémico/técnico:
24.000 euros
Oficina
Ordenadores: 2 fijos y 2 portatiles.
Impresora

Red inalambrica

Usuarios unicos: 2.500 visitas.

Promedio usuarios unicos desde enero: 2.000 visitas.
13 paginas vistas por usuario unico.



Riesgos

Como organizacion formal: mala estructura
contable.

Desequilibrio en las cargas en el equipo: de urgente
solucion teniendo en cuenta la capacidad de
delegar, exigir. Organigrama.

Hay que establecer formalmente una organizacion
territorial.

Formacion: hay que ser capaz de explicar los
temas fundamentales de HazteOir.org. Documentos
de HazteOir. Circulares internas. Guia de expertos.



Consolidacion interna

* Mejora relaciones con socios y colaboradores

— Contacto periodico con socios
* 2 comunicaciones anuales: memoria y otro envio (felicitacion, carta de Nacho, ...)
* Pagina principal de HazteOir: mayor relevancia del Foro.
« Ultimos éxitos: en la pagina principal como noticia.
e Seccion de Gracias a Ti: publicarla en la pagina principal.

— Conseguir implicacion de Red HO

* Encuentros periddicos (tertulias HO, encuentros verano,

congreso, cenas)

* Encuentro de verano: ideas tales como Colonia con el Santo Padre,
Camino de Santiago (entero o quedar cerca de Tuy en residencia
asequible).

* Congreso: 1 solo dia buscando la financiacion de la Comunidad de
Madrid. Cena con fila O y entrega de premios. En el afio 2005.



Crecimiento

Crecimiento financiacion (Ignacio)
— S0cCIoS
— Otras fuentes: publicidad, congreso, patrocinio

Campanas de marketing directo (Solano)
Creacion y venta de merchandising HO y FAVE
Noticias, banners, foros

Mejora de la calidad (ver linea estratégica)
Nueva pagina WEB

Mantenimiento de nivel alto de atencidén a
“clientes”



Presencia externa

* Consolidacidon equipo prensa
— Responsable: Mary
— ¢ Plan estratégico para "prensa’?
— Mejora en redaccion y envio de NP’s
— Relaciones con periodistas
— Localizacion de portavoces por temas
— Dossier de prensa
* Creacion y consolidacion del equipo de analisis
y documentacion
— Responsable: Bruno Soria

* Desarrollo del CEJ Tomas Moro (Victor)



Batalla de amplio alcance en la
arena publica

* Playasfamiliares.org
* Votano.org - referéendum CE

* FAVE

— Cronograma

— Recursos internos y externos

— Recogida de firmas (ILP): Autonomica.

— Material (carteles, hojas firmas, merchandising)

— Eventos

— Relaciones con asociaciones, personajes y MM.CC.
— Documentos



Mejora de la calidad

Nueva Web (Alejo, Javi)

— Home

— Contenidos
* Destacar exitos y desarrollo campafas

— Necesidades - fortalecimiento del area de redaccion
(se buscan voluntarios)

— Otros

Nuevos foros (Alejo)
Nuevos servicios (SMS)
Chat con VIP’s



Reqgularizacidon y reorganizacion
de procedimientos

* Gerencia (Carmina)
— Apoyo de voluntarios y equipo HO

* Revisidon Estatutos
* Regularizacion de actas
* Contratacion de contable/impuestos

e Creacion de estructura interna /
organigrama



Otras cuestiones

Relacion con Mird

HO ante la nueva situacion politica (PSOE
en el Poder)

Relacion con el PP
Relacion con los Obispos

Apoyo a campanas promovidas por otros
grupos
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