Dos temas importantes:

- Tiron de orejas a Javi: esta es la parte que mas me gusta, ya creia que el tio se iba a ir
de rositas: todo perfecto, sin macula, ejecucion perfecta de sus quehaceres... y no habia
forma de pillarle por banda para echarle un chorreo. jPor fin!

Al tema: ayer estuve hablando con Nacho y nos sorprendimos mutuamente cuando nos
creimos (él que "yo u otros" y yo que "él u otros") que los nuevos fichajes al Equipo de
HO (los 7) no habian pasado el "protocolo™ de acceso a HO. Si a esto se afiade el
malestar (de siacom, con muchisima razén) que hay por la manifiesta inactividad de
alguno (tanto de los 7 como del resto del Equipo HO), esta claro: hay que cuidar mucho
a quién vamos asignando cargos: Equipo HO, Colaborador,... En general -y esta
demostrado sobradamente- Javi tiene un ojo clinico a la hora de "puntear” contactos,
pues todos, ;TODOS! son gente comprometida, de buena linea, que no cojea en los
temas delicados,... pero claro, si hay un protocolo de "invitacion", hay que cumplirlo,
para que la "facilidad en el ingreso" y "manga generosa" no suponga tragarse los sapos
que hay que tragarse para ver como hacemos que fulanito no se meta en tal foro o darle
de baja en su "cargo" y bla, bla, bla.

En fin, que para eso hay una JD.
Recuerdo el protocolo:

una persona se le ve especialmente implicado con nuestro trabajo (la funcién de los
moderadores dia a dia, calando a la gente del foro, es vital).

Ademas (no s6lo con ir a misa basta) debe entender perfectamente cémo trabajamos, a
qué nos dedicamos y que no tenga remilgos sobre nuestras formas de actuar.
ADEMAS, debe entender que si se mete es para "currar". Evidentemente no todos
cumplen estos requisitos (hay gente MUY buena que es la cafia en su ambito y que
metiéndose en HO le podemos hacer desatender sus buenas iniciativas en otros sitios).
ADEMAS hay un requisito (que es el que no se ha camplido en este caso) que es que
alguno del Equipo les conozca personalmente (evidentemente si llega siacom, JE, Javi,
... 0 cualquiera de vosotros trayendo a un tio: ni se cuestiona, filtro sobradamente
pasado) pero también, por razones de cortesia (y de que Nacho conozca personalmente a
la gente que trabaja en su equipo) intentar -si es posible- que previamente les conozca
Nacho (una vez mas, si es un contacto i.e. de Javi en Orense, este filtro también se da
por bueno... con el V°B° correspondiente).

Resumiendo, que puede que nos hayamos relajado un poquillo dltimamente en este
punto y los problemas que nos pueden generar son mas de los que nos pueden
solucionar. Lo importante es seguir animando a la gente a colaborar, pero es mas
importante que la gente que entre en HO, trabaje. Por supuesto esto no es para NO
seguir invitando a la gente, sino para seleccionar mejor.

Lo siento Javi, quiero que ahora bajes la cabeza, te humilles delante de todos, que nos
des licencia para hacer escarnio de tus buenas intenciones y de tu manga ancha, que nos
pidas perdon, que ingreses en mi cuenta 300 € en reparacion del tremendo mal moral y
disgusto que me has causado y que en adelante nos trates de Ud. hasta nuevo aviso...



- Tema Nacho: Nacho, como todos sabéis muy bien es un pelele de Nuria, y como buen
calzonazos resulta que en breve va a tener un retofio. Esta nueva situacion: cambia cacas
y pafiales, bafios, comidas, vigilias, toses,... haran que el tiempo de Nacho se vea un
poco limitado. Pues bien, se me ha ocurrido (esta bien, lo reconozco, no se me ha
ocurrido a mi, siacom me dio la idea) que nosotros hagamos un esfuerzo para "liberarle"
lo mas posible de sus tareas mas técnicas, administrativas,... con el fin de se dedique a
sus funciones directivas: fumar puros, comilonas con empresarios, representar a HO
ante los Poderes, realizar conferencias y charlas —remuneradas siempre- sobre HO,
firmar documentos de texto interminables que no se lee y que se "ha currado" Carmina
2 semanas Y figura él con su firma como autor, coordinar a la gente del Equipo HO,
establecer prioridades, planificar, definir objetivos, delegar el trabajo en los curritos,
llegar el ultimo al trabajo e irse el primero, cogerse las mejores fechas para vacaciones,
quemar la tarjeta de crédito de HO y vilipendiar los recursos econémicos en su
beneficio propio,... vamos lo normal de las funciones de todo un Presidente de_
HazteOir.org.

Resumiendo: os propongo que nosotros asumamos los marrones de Nacho, le
parapetemos (esto lo digo para las cosas malas que nos puedan hacer: esto lo digo
totalmente en serio, si nos van a hacer dafio, prefiero que Nacho sea intocable), le
liberemos de los trabajillos que van consumiendo tiempos muy valiosos (envios de
boletin, redaccién de alertas, administracion del portal,...) con el fin de que se centre en
el trabajo mas propio_del Presidente de HazteOir.org.

Bueno ya me comentaréis
Lista de distribucion:

Nacho
Siacom
Carmina
JE

Luis
George
Elentir
¢Ragnarok?
Alejo
Pablo
Maria L
Victor
Victoria

Langa
¢Quién mas?



